
Paroisse 

Comment ? 
 

- Le Pôle Solidarité en lien avec l’EAP est porteur 
du projet depuis son origine et reste aƩenƟf à son 
devenir. 
- Une équipe-pilote composée de 9 membres dont 
un animateur/coordinateur, 1 cuisinier et des 
intervenants ponctuels pour les courses, la cuisine, 
le service, la vaisselle,  l’animaƟon et le transport 
des personnes nécessiteuses. 
- 1 TOP/trimestre (mars - juin - septembre -
décembre) de 09:00 à 17:00. 
- 1 à 2 réunions préparatoires avant et 1 réunion 
bilan après chaque TOP pour « l’équipe-pilote ». 
- 1 réunion préparatoire pour l’équipe « Cuisine ». 
- 1 réunion « Bilan annuel » avec l’EAP +/- 1 
réunion « FormaƟon » ou re-lecture. 
- Annonce et distribuƟon de flyers à chaque 
célébraƟon 4 semaines avant chaque TOP. 
- ArƟcle dans la NewsleƩer paroissiale après 
chaque TOP avec une photo. 
- Témoignages réguliers à la communauté 
(célébraƟons du dimanche et Temps Forts 
paroissiaux). 
- Désir de se faire connaître dans la cité et auprès 
des associaƟons de Solidarité (arƟcles de Presse). 
- Présence de jeunes ados (préparaƟon à la 
ConfirmaƟon, chorale) qui viennent régulièrement 
et sont intégrés pour assurer le Service. 
- ParƟcipaƟon ponctuelle de personnes pour 
différents services (un boulanger retraité fait du 
pain pour l’occasion, une graphiste a fait le logo et 
les affiches, des personnes permeƩent d’avoir des 
denrées à moindre coût, l’associaƟon de La 
Cambronnaise nous héberge pour la salle et la 
cuisine, …). 

- Finances:  la receƩe de l’Heure de Musique 
Sacrée 3 fois/an, la parƟcipaƟon de certains invités 
à la TOP et la quête du Mercredi des Cendres 
auprès de la communauté paroissiale permeƩent 
d’avoir un budget à l’équilibre. 

 
Quelques témoignages ... 

 
« Ce n’est pas toujours simple, naturel pour moi. 
Mais avec la TOP je me rends compte que je suis 
capable de créer du lien, de faire sourire les gens, 
de faire des démarches pour aller vers … Des fois, 
c’est dur mais de le faire apaise mes peurs de ne 
pas être à la hauteur de ces rencontres. Parfois à la 
table, des gens agacent, ne sont pas faciles à gérer, 
mais j’apprends et je trouve très enrichissant de se 
faire  proche de ces personnes. » 
 
« Je ne peux affirmer ma foi sans meƩre mon 
tablier de service. Ce n’est pas parce que je dois 
que je fais cela mais parce que je crois. » 
 
« M-C et P ont été très aƩenƟfs à la famille 
albanaise, à leur souci d’apprendre la langue 
française, au Ramadan qui commence demain et 
on a ri en leur disant de beaucoup manger 
aujourd’hui. Ils ont dit: « c’est facile de faire 
Ramadan ». On a dit notre admiraƟon. La jeune 
fille a beaucoup parƟcipé au jeu, s’est déplacée, a 
causé … si des jeunes parƟcipent une autre fois au 
service elle pourrait peut-être se joindre à eux ? » 
 

Contact: 
 

Herve HÜE 
hervehue@free.fr 
Port.: 06.83.52.92.68. 



LA CHARTE 
 

La Table Ouverte Paroissiale ou « TOP » est une 
proposiƟon de la paroisse de Saint-SébasƟen à 
l’intenƟon de personnes isolées et/ou en situaƟon 
précaire, de nouveaux arrivants, de migrants. 
 
La TOP rassemble bénévoles et invités, quatre fois 
dans l’année. 
 
Le repas est préparé en commun par les bénévoles 
et les invités qui le souhaitent, chacun ayant une 
part acƟve. 
 
Ce repas est animé de manière à permeƩre la 
rencontre, l’échange et la convivialité entre 
personnes d’âge et d’horizon différents. 
 
L’objecƟf est de rompre la solitude et l’isolement, 
de créer des liens, dans le respect de chacun. 
 
CeƩe démarche est inspirée par: 
- La fraternité: se retrouver autour d’une même 
table, où chacun a quelque chose à apporter, à 
partager. 
- La dignité fondée sur la valeur unique de chaque 
personne, quelle que soit son origine, sa situaƟon. 
 
Elle veut témoigner d’une Eglise fraternelle et riche 
des différences. 
 
Ce projet est porté par une équipe. Il est ouvert à 
tous, sans discriminaƟon aucune. 
 
Il est l’objet d’une re-lecture et d’une évaluaƟon 
régulière, la communauté paroissiale en est  
informée. 

Pourquoi la TOP ? 
 

- Après lecture du Livre des Fragilités lors de la 
démarche DIACONIA 2013 au sein du Pôle 
Solidarité, nous avons perçu dans plusieurs 
témoignages la solitude et l’isolement de certains 
membres de la communauté. 
- En mai 2014, à Lourdes le témoignage des TOP de 
la diaconie du Var nous a interpellé  en parƟculier 
dans l’intuiƟon de la démarche:  c’est souvent 
autour du repas que Jésus enseigne et la Table y 
est expression d’accueil, de communion,  de joie, 
de vie pour des invités de « toute sorte ». 
- Le désir d’ouvrir les portes de l’église vers 
l’extérieur et de rejoindre les personnes fragiles, 
isolées, marginalisées, démunies. 

 
Qui voulons-nous rejoindre ? 

 
La TOP est consƟtuée d’invités (2/3): 
- des personnes fragiles, des personnes en 
précarité, des personnes handicapées 
- des personnes isolées 
- des nouveaux arrivants 
quelques soient leur origine, leur religion, leur 
culture. 
 
et d’invitants (1/3): 
- des personnes de la communauté paroissiale 
appelées à vivre ceƩe dimension de leur foi qu’est 
la solidarité dans la rencontre et le partage avec 
leurs frères les plus fragiles. 
- des personnes désireuses de vivre la rencontre et 
le service du frère. 
 
Chaque TOP réunit entre 50 et 60 personnes (celle 
proche de Noël un peu plus) 

Qu’avons-nous proposé ? 
 

- 1 fois par trimestre, le dimanche, nous préparons 
un repas comme nous pourrions le faire en famille 
ou avec des amis. Il est préparé par une équipe qui 
évolue sans cesse au fil du temps, un des objecƟfs 
étant que les invités deviennent eux-mêmes 
invitants et parƟcipants. 
- Ce repas se déroule dans un cadre rendu le plus 
accueillant possible  et de belles tables de 8 
personnes sont dressées (parƟcipaƟon d’une 
équipe florale pour encadrer et apprendre l’art de 
la décoraƟon). 
- Tous ceux qui le désirent peuvent venir aider 
l’équipe « Cuisine » et/ou l’équipe « Déco » ce qui 
crée des liens chaleureux dans une ambiance de 
joie et permet une certaine reconnaissance. 
- Ce repas est animé dès l’accueil afin de permeƩre 
et de favoriser la rencontre, l’échange, la 
convivialité entre les personnes (jeux, chants, 
contes, danses). 
- Chaque table a un « facilitateur » chargé de 
veiller à ce que chacun puisse être accueilli, 
s’exprimer comme il le souhaite, être respecté, 
être écouté dans sa différence. CeƩe personne 
permet aussi de recueillir le vécu, les observaƟons 
nécessaires à la re-lecture et au bilan de la TOP. 
- Ce repas est gratuit, la seule parƟcipaƟon 
proposée est matérielle (aide à la préparaƟon du 
repas, de la salle, vaisselle, rangement, ménage). 


